ZARZADZENIE nr 13/20
Starosty Wlodawskiego
z dnia 15 marca 2020 r.

W sprawie ograniczenia organizacji pracy w Starostwie Powiatowym we Wlodawie,
w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm. ), w zwigzku z § 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego (Dz. U. poz. 433) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. 1. W okresie od 16 marca 2020 r. do odwotania wprowadzam zmiany w organizacji pracy
Starostwa Powiatowego we Wilodawie, spowodowane wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego w Polsce spowodowanego zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

2. W zwiagzku z konieczno$cig podjecia dziatan profilaktycznych majacych na celu ochrong
zdrowia pracownikow starostwa przed COVID-19 wprowadzam:

a) wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania przez pracownikow wyznaczonych przez
kierownikow poszczegolnych wydziatow — w przypadku, gdy rodzaj wykonywanej pracy
oraz mozliwosci techniczne pozwalaja na jej $wiadczenie zdalnie,

b) wykonywanie pracy w siedzibie starostwa przez pracownikow wyznaczonych przez
kierownikow poszczegdlnych wydzialdw, celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
starostwa, w tym obstuge spraw pilnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.

3. Kierownicy wydziatlow nie beda wyznacza¢ pracownikéw do pracy w siedzibie starostwa:
a) ktorzy ukonczyli 60 rok zycia,
b) u ktorych stwierdzono chorobg onkologiczng lub u cztonka jego rodziny,
) u ktorych stwierdzono schorzenia uktadu oddechowego,
d) u ktorych stwierdzono przewlekte schorzenia uktadu krazenia,
e) u ktorych stwierdzono cukrzyce.

4. Kierownicy reorganizujac prace wydziatu beda mieli na uwadze zapewnienie biezacego
funkcjonowania starostwa w zakresie realizowanych przez niego zadan.

5. Zobowigzuje kierownikéw wydzialtow do opracowania harmonogramdéw pracy
pracownikéw danego wydziatu.

6. Zobowiazuj¢ kierownikow do prowadzenia nadzoru nad praca podlegtych pracownikéw
w miejscu $wiadczenia pracy i zdalnie.

7. W razie konieczno$ci upowazniam kierownikow do wezwania pracownika celem stawienia
si¢ w siedzibie starostwa, niezaleznie od rodzaju wyznaczonej pracy w danym okresie.

§ 2. 1. Pracownicy $§wiadczacy prace zdalng zobowigzani sg do pozostawania w gotowosci
do wykonywania pracy w godzinach pracy urz¢du, w tym do:

a) wykonywania powierzonej pracy,
b) odbierania telefonéw od przetozonych,
c) odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektronicznej,

d) raportowania bezposrednim przetozonym o wykonanych czynno$ciach w ramach
$wiadczonej pracy zdalne;j.



2. Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sa zobowigzani do szczegdlnej ochrony przed
dostgpem 0so0b nieuprawnionych danych dotyczacych wykonywanej pracy, w tym danych
osobowych.

3. Pracownicy w okresie wymienionym w § 1 ust. 1 zachowaja prawo do wynagrodzenia
w wysokosci 100%.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAROSTA

|-/ Andrzej Romanczuk



