SZCZEGOLOWA KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016
r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Administratorem Panstwa danych jest Starosta Wtodawski, adres: al. J. Pilsudskiego 24,
22-200 Wtodawa, kontakt: tel.: 82 572 56 90, e-mail: starostwo@powiat.wlodawa.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@powiat.wlodawa.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania  rekrutacyjnego?, natomiast inne dane,
na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator b¢dzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow

jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 3 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa Urzedu  Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych

danych jest dobrowolne.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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STAROSTWO POWIATOWE WE WLODAWIE

wl’ofawskl OGLASZA NABOR
pem— NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WO.2110.1.2024.MK
MLODSZY REFERENT w WYDZIALE GEODEZJI

1. Liczba stanowisk pracy : 1 etat
2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie co najmniej srednie lub wyzsze w specjalnosci geodezyjnej lub kartograficznej;
¢) udokumentowane co najmniej 2 lata stazu pracy, w przypadku wyksztalcenia $redniego;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

h) znajomo$¢ topografii powiatu wlodawskiego,

1) wiedza podlegajaca ocenie z zakresu znajomosci miedzy innymi nizej wymienionych ustaw:

— 0 samorzadzie powiatowym,

— o pracownikach samorzadowych,

— prawo geodezyjne i kartograficzne,

— w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,

— w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow,

— w sprawie standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiarow sytuacyjnych
1 wysoko$ciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiarow
do panstwowego zasoby geodezyjnego i kartograficznego,

— W sprawie organizacji 1 trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

— w sprawie wzorow wnioskow o udostgpnienie materialdw panstwowego zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego, licencji i Dokumentu Obliczenia Optaty, a takze sposobu
wydawania licenciji,

— W sprawie wzorow zgloszenia prac geodezyjnych, zawiadomienia o przekazaniu wynikow
zgltoszonych prac oraz protokotu weryfikacji wynikow zgloszonych prac geodezyjnych,

— kodeks postepowania administracyjnego, kodeks postepowania cywilnego, kodeks cywilny,

oraz przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

3. Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe z zakresu o ktorym mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1752 z p6zn. zm .),
b) znajomos¢ oprogramowania Geo-Map, Osrodek,

C) umiejetno$¢ obstugi komputera, urzadzen poligraficznych i biurowych, interentu, poczty
elektronicznej oraz programow biurowych;

d) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa;

€) umiejetnos¢ systematycznego i analitycznego myslenia;

f) samodzielno$¢, doktadnosé, sumienno$é, zdolnos¢ do kreatywnego iinnowacyjnego myslenia;
zaangazowanie, operatywnos¢, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista;

g) umiejetnos¢ wlasciwego reprezentowania urzedu.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Prowadzenie i biezaca aktualizacja powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w systemie.

b) Przyjmowanie i opracowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych.

c) Opracowywanie charakterystyki technicznej materiatéw udostepnianych z zasobu.

d) Udostepnianie danych z powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.



Weryfikacja przyjmowanych do zasobu opracowan geodezyjnych pod wzgledem kompletnosci
1 zgodnos$ci z przepisami prawa obowigzujgcymi w geodezji i1 kartografii i spojnosci przekazywanych
zbiorow danych z bazg danych prowadzonych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej.

Tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych i innych programéw uzytkowych, ktoérymi
zarzadza geodeta powiatowy.

Ewidencjonowanie i archiwizacja przyjetych do Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej dokumentéw geodezyjno-kartograficznych.

Prowadzenie biezgcej numeracji punktow granicznych osnow geodezyjnych i pomiarowych.
Prowadzenie biezgcej numeracji punktow granicznych w obrgbach.

Wykonywanie i sprzedaz kopii map.

Kosztorysowanie wykonanych ustug sprzedazy map 1 obstugi zgloszen robot geodezyjnych,

Przygotowanie informacji, sprawozdan i analiz z dzialalno$ci wydziatu dla potrzeb starostwa,
jednostek nadrzednych, urzgdu statystycznego lub innych urzedow, instytucji.

Prowadzenie wymaganych ewidenc;ji i rejestrow w wydziale, na stanowisku pracy.
Wykonywanie sprawozdawczo$¢.

5. Warunki pracy:

a)
b)

c)
d)

e)

umowa o prace;

w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych okreslonych
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530 z poézn. zm.) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej
(art. 19 ustawy);

wymiar etatu: petlny;

miejsce $wiadczenia pracy: Starostw0o Powiatowe we Wtodawie Wydziat Geodezji, ul. Koscielna 7;
stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze komputerowym powyzej polowy
dobowego wymiaru czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

11)

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 0 charakterze zgodnym

z wymaganiami na danym stanowisku;

inne kopie dokumentéw potwierdzajagcych dodatkowe kwalifikacje i ukonczone kursy, szkolenia,

posiadane uprawnienia i umiejetnosci;

podpisane o$§wiadczenie kandydata:

a) o zapoznaniu si¢ z informacjag o przetwarzaniu danych osobowych (szczegdtowa klauzula
informacyjna);

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

C) o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e) potwierdzajace, iz nie byl skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub za przestgpstwo
skarbowe;

f) cieszy sie nieposzlakowana opinig;

g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: adres e mail lub numer
telefonu w sprawie zaproszenia na test, rozmowe¢ kwalifikacyjng oraz poinformowania
o spetieniu wymagan formalnych i wyniku rekrutacji;

inne dokumenty, jesli obowiazek ich zlozenia wynika z odrebnych przepisoéw;

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczyé

ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,

thumacza przysieglego;

w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 22'§ 1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, podpisane o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym



wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
do celow rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
12) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, adres e-mail
lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktory jest niezb¢dny do celow rekrutacji,
W sprawie zaproszenia na test, rozmowe kwalifikacyjng oraz poinformowania o spetieniu wymagan
formalnych i wyniku rekrutacji.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, o§wiadczenia oraz inne sktadane dokumenty muszg by¢ podpisane

wlasnorgcznie.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej

ich odczytanie. Dekrementy wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

7. Informacje dodatkowe:

Regulamin naboru — Zarzadzenie nr 39/19 Starosty Wtodawskiego z dnia 8 listopada 2019 r. z p6zn. zm.,
wzor kwestionariusza osobowego, o$wiadczenia kandydata i szczegdtowa klauzula informacyjna
s dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Wlodawskiego:
https://spwlodawa.bip.lubelskie.pl, zaktadka nabér na stanowiska urzednicze.

Dokumenty wymienione powyzej musza by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 29.07.2024 r.:
a) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wtodawie, al. Jozefa Pitsudskiego 24, pokoj nr 018
(biuro podawcze);
b) wysylajac za posrednictwem operatora pocztowego (liczy si¢ data wptywu do urzedu) na adres:
Starostwo Powiatowe we Wtodawie al. Jozefa Pitsudskiego 24, 22-200 Wtodawa,
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko mlodszego referenta w Wydziale Geodezji”
Dokumenty ztozone w innej formie nie bgdg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego we Wtodawie po wyzej okreslonym terminie,
jak rowniez niespetniajace wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentdéw okre§lnego w ogloszeniu o naborze oraz po przeprowadzeniu
wstepnej selekcji dokumentow kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne, beda informowani o kolejnym
etapie naboru droga mailowa lub telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
- http://spwlodawa.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
we Wlodawie przy al. Jozefa Pilsudskiego 24.

ZYozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesigca od daty opublikowana
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty nie odebrane zostang trwale
zniszczone.

Dane osobowe kandydatow:

1. beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2. nie bedg udostepniane innym odbiorcom;

3. nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualne;.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
- http://spwlodawa.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
we Wlodawie przy al. Jozefa Pitsudskiego 24.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Starostwie Powiatowym we Wlodawie w czerwcu 2024 r.
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych
jest mniejszy niz 6%.

STAROSTA
[-/ Mariusz Zanko

Wtodawa, dnia 16.07.2024 r.
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